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Ford aceita proposta do Sindicato 
e empregos são mantidos

A luta organizada do Sindicato e dos traba-
lhadores valeu a pena. Em reunião realizada 
no dia 14/3, com o Sindicato dos Metalúrgicos 
de Camaçari, a direção da Ford aceitou as pro-
postas apresentadas pela categoria e a greve, 
que seria deflagrada dia 19/3, foi cancelada. 
O anúncio foi feito durante assembleias feitas 
logo depois, em frente ao Complexo Industrial, 
com a presença dos trabalhadores.

Assim, não haverá mais demissão em massa, 
o principal ponto do acordo, preservando 700 
empregos que seriam eliminados pela Ford.

Para o presidente do Sindicato, Júlio Bonfim, 
foi uma grande conquista dos trabalhadores e 
do Sindicato na mesa de negociação. “A Ford 

pressionou, ameaçou e nós resistimos. Não 
fomos covardes mesmo tendo a mensalidade 
sindical e taxa de manutenção do Metal Clube 
cortadas. Somos um sindicato de luta, que te-
mos uma base forte e combativa”, disse.

Vale destacar que os benefícios mantidos 
são apenas para trabalhadores sindicalizados. 
“Tudo que conquistamos foi resultado de mui-
ta luta e resistência. E pra que tenhamos força 
é preciso a unidade entre a categoria. Por isso, 
é necessário que os metalúrgicos se sindicali-
zem. Votamos hoje e, por unanimidade, que só 
terá direto quem  estiver ao nosso lado, lutan-
do, discutindo, resistindo junto com a gente”, 
ressaltou Júlio.

Pres. do STIM Camaçari, Júlio Bonfim, fala aos 
trabalhadores do Complexo Ford durante assembleia



“Movimentos vitoriosos como 
esse mostram como a luta do 
Sindicato dos Metalúrgicos 
de Camaçari já se tornou uma 
referência nacional, inclusive 
para outras categorias no país”. 
Adilson Araújo, presidente 
nacional da CTB  

“Diferente do que aconteceu 
em fábricas no interior de 
São Paulo, os trabalhadores 
da Ford em Camaçari 
conseguiram preservar 
centenas  de empregos e 
direitos”. Pascoal Carneiro, 
direção nacional da CTB.

“O Sindicato está de parabéns 
por ter conduzido as 
negociações e a mobilização 
na Ford com muita sabedoria, e 
sempre ao lado dos interesses 
dos trabalhadores”. Daniel 
Almeida, deputado federal 
(PCdoB)

A categoria metalúrgica bem informada!
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“Os metalúrgicos de Camaçari 
foram corajosos e enfrentaram 
essa crise na Ford com 
muita determinação. Por 
isso, conseguiram vencer a 
intransigência e assegurar 
os empregos”. Alice Portugal, 
deputada federal (PCdoB).

Veja o que foi acordado entre o Sindicado e a Ford:
- Estabilidade coletiva de emprego durante um 
ano referente a demissão em massa;
- Salário de até R$ 7.515,00 reajustado 100% do 
INPC
- Salário acima de R$ 7.515,00 reajustado em 
50% do INPC
- PRL de R$ R$ 19.640,00 com primeira parcela 
em maio
- Sem abono
- 13º salário: pagamento em outubro
- Nova tabela salarial nas mesmas condições 
atuais
- Jornada de trabalho de 40h de segunda a 
sexta-feira
- Mantido o ticket refeição com valor reajusta-
do nas mesmas condições do salário
- Adicional noturno de 37,14%
- Steps nas mesmas condições atuais
- Mantido cartão de Natal
- Aumento do transporte e alimentação para 
1,5% total
- Plano de saúde nas mesmas condições atuais
- Transporte nas mesmas condições atuais
- Autopeças nas mesmas condições atuais
- Prêmio de férias nas mesmas condições atuais


